Rozdziatl 8
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 32.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Warunki 1 sposob ustalania ocen $§rddrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I - 111,
okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota organizuje egzamin zewngetrzny dla ucznidéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto§ciowanie postepoéw, wskazujac uczniowi co
osiggnat, co zrobil dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczyc¢,
a w szczegblnosci:
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poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach

1 szczegllnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

§ 34.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow i ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
trybie oceniania 1 klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie
przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych 1 przekazywaniu rodzicom informacji
o wynikach ucznia.

§ 35.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom;
przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci.
Oceng z zachowania ustala wychowawca oddzialu uwzgledniajac:
samooceng¢ ucznia rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wtasnym postepowaniu;
analize dokumentacji:
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uwagi w dzienniku, zeszycie uwag,

frekwencje,

nagrody, dyplomy, (m.in. konkursy, olimpiady) i zajmowane w nich miejsca, pisemne
upomnienia i nagany wychowawcy lub dyrektora szkoty;

informacj¢ na temat aktywnosci spotecznej, kulturalnej ucznia poza szkota.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 36.
W klasach 1 — III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.
Oceny biezace z zachowania sg wpisywane do e — dziennika

jako uwagi pozytywne i negatywne obejmujace obszary:
kultura osobista:
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
okazywanie szacunku innym osobom;
zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;
kontakty z rowie$nikami i innymi osobami:
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
odpowiednie zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
stosowanie si¢ do regulaminéw szkolnych.

. Nauczyciel w porozumieniu z rodzicami ustala dodatkowe sposoby i1 formy informowania

o biezacym zachowaniu ucznidéw.

§ 37.
W klasach IV — VIII zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie punktowego regulaminu.

. Na poczatku kazdego pdtrocza uczen otrzymuje 100 punktow. Ilos¢ przyznanych punktéw

zwicksza si¢ lub zmniejsza, gdyz uczen uzyskuje punkty dodatnie lub ujemne.
Zachowaniem wyjsciowym jest zachowanie poprawne.

Zasady przyznawania punktow dodatnich:

reprezentowanie w konkursach przedmiotowych, artystycznych:

etap I (po uzyskaniu min.50% punktow mozliwych do zdobycia) - 5 punktow,
etap II — 5 punktéw,

etap III — 5 punktow,

etap IV — 5 punktow:

I miejsce/ laureat — 20 punktow,

II miejsce/ finalista — 15 punktéw,

IIT miejsce — 10 punktow,

wyroznienie — 5 punktow,

reprezentowanie w konkursach przedmiotowych kuratoryjnych:

etap I (po uzyskaniu min.50% punktéw mozliwych do zdobycia) — 5 punktow,
etap II — 10 punktow,
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etap III:

finalista — 20 punktéw,

laureat — 30 punktow,

reprezentowanie w zawodach sportowych (wg kalendarza SZS sumowane raz
w potroczu):

etap szkolny — 5 punktow,

etap powiatowy — 10 punktow,

etap rejonowy — 15 punktow,

potfinal wojewddzki — 20 punktow,

finat wojewddzki — 25 punktow,

etap ogolnopolski/ miedzynarodowy — 30 punktow,

inne spoza kalendarza SZS jedno najwyzsze rangg osiagniecie (pkt. wg a, b, c,d, e, f) — 5
do 30 punktow,

praca na rzecz szkoty i klasy:

wywigzywanie si¢ z funkcji w Samorzadzie Szkolnym w zalezno$ci od petnionej funkcji
(raz w potroczu) — 10 do15 punktow,

organizowanie, przygotowanie 1 pomoc w imprezach szkolnych 1 klasowych
(kazdorazowo) — 5 punktow,

udziat 1 organizacja imprez szkolnych np. udziat w probach wystepu, wystep
(kazdorazowo) — 10 punktéw,

wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji w klasie (np. dyzury — za kazdy dyzur) — 5
punktéw,

przynoszenie materiatow (np. pomocy dydaktycznych, papieru na ksero — kazdorazowo) -
5 punktow,

wywigzywanie si¢ z funkcji w samorzadzie klasowym (raz w potroczu) — 10 punktow,
przygotowanie gazetki na terenie szkoly (kazdorazowo) — 5 punktow,

efektywna pomoc kolezenska zweryfikowana 1 odnotowana przez nauczyciela
(kazdorazowo) — 10 punktdw,

udziat w imprezach organizowanych przez inne instytucje niz szkota (kazdorazowo) — 10
punktéw,

praca w organizacjach srodowiskowych, wolontariat — udokumentowane zaswiadczeniem
(raz w potroczu) — 15 punktdw,

aktywny 1 systematyczny wudzial w kolach zainteresowan, wyréwnawczych
(udokumentowany — powyzej 50% obecnos$ci) — za kazde koto lub zespot — 10 punktow
(raz w potroczu);

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, prawidlowe reagowanie na zagrozenia
(kazdorazowo) — 5 punktow;

uchylono

odpowiedni stroj podczas uroczystosci szkolnych 1 wyjazdéw do teatru, egzamindéw
(galowy) (kazdorazowo) — 2 punkty;

dbatos¢ o czystos¢ w szkole:

systematyczne noszenie obuwia zmiennego (raz w potroczu) — 10 punktdw,

czysta szafka 1 jej dobry stan techniczny (raz w potroczu) — 10 punktow,

10) schludny i estetyczny wyglad uczniowski (raz w miesigcu) — 5 punktow;
11) 100 % frekwencja (raz w miesigcu) — 10 punktow;
12) inne zachowania pozytywne nie ujete w ust. 3 rozpatrzone indywidualnie z wychowawca,

4,
1)

pedagogiem — punkty przyznaje wychowawca ze specjalistami.

Zasady przyznawania punktéw ujemnych:

niewlasciwe zachowanie na lekcji (rozmowy, rzucanie przedmiotami, glos$ny $miech,
przedrzeznianie, itp. - kazdorazowo) — 5* punktow;



2) niewykonywanie polecen nauczyciela (kazdorazowo) — 5 punktow;

3) brak zeszytu informacji, brak podpisu pod informacja dla rodzicéw (kazdorazowo) —
5* punktow;

4) niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty w tym
ktamstwo, oszukiwanie nauczycieli i pracownikow szkoty (kazdorazowo) — 10 punktow;

5) negatywne zachowanie w stosunku do kolegow / kolezanek (kazdorazowo):

a) niewlasciwe zachowanie wobec kolegdw/ kolezanek — inne zachowania niz w pkt b i pkt ¢

— 5* punktow,

b) konflikt réwiesniczy — 15 punktow,

c) przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc, proby wymuszenia (zatozenie Karty)
— 20 punktow,

6) wulgarne stownictwo (kazdorazowo) — 10* punktow;

7) wandalizm/kradziez — niszczenie/przywlaszczenie mienia szkoty, kolegi/ kolezanki

(kazdorazowo) z rownoczesnym zwrotem kosztow naprawy — 20 punktow;

8) nalogi i uzywki:

a) palenie i posiadanie papierosdw, e-papierosow, tabaki (kazdorazowo) — 20 punktow,

b) picie i posiadanie alkoholu (kazdorazowo) — 20 punktow,

c) narkotyki, inne $rodki odurzajace, energetyzujace i ich posiadanie (kazdorazowo) — 20
punktéw,

9) opuszczone godziny lekcyjne:

a) kazda nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna — 2* punkty,

b) kazda nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna — wagary — 5 punktow,

10) kazde sp6znienie — 2* punkty;

11) noszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw — 10 punktow;

12) fatszowanie dokumentacji (kazdorazowo) — 20 punktow;

13)niewtasciwe zachowanie na akademiach/ apelach, w czasie positkdéw 1 przejscia
na stolowke w czasie wyjazdow, (kazdorazowo) — 10* punktdéw;

14) tamanie postanowien statutu w tym:

a) ufarbowane wiosy, fryzura subkulturowa (raz w miesigcu) — 10* punktéw,

b) makijaz (ostry, widoczny), pomalowane paznokcie, tatuaz (raz w miesigcu) — 10*
punktéw,

¢) nadmierna bizuteria — piercing, ,,pieszczochy” — 10* punktow,

d) niestosowny strdj, np.: odkryty dekolt, brzuch, plecy (kazdorazowo) — 10* punktow,

15)tamanie innych punktow statutu, regulaminu pracowni, $wietlicy, biblioteki, jadalni,
przerw, wyjazdow itd. (kazdorazowo) — 5 punktow;

16)rezygnacja z zadan, w ktérych uczen uprzednio zadeklarowat che¢é uczestnictwa
(kazdorazowo):

a) zobowigzanie indywidualne — 20 punktow,

b) zobowigzanie w zespole — 30 punktow,

17) samowolne wychodzenie poza teren szkoty (w tym np.: teren hali,) na przerwach
1 w trakcie trwania zaj¢¢ oraz imprez szkolnych (kazdorazowo) — 10* punktéw;

18) samowolne oddalenie si¢ od grupy podczas wyjs¢ lub wyjazdéw (kazdorazowo) —
15 punktow;

19)uzywanie telefondow komorkowych, aparatow fotograficznych i innych urzadzen TIK
(podczas lekcji 1 przerw bez zgody nauczyciela) — 10* punktow;

20) brak obuwia zmiennego (raz w miesigcu) — 10* punktow;

21)inne zachowania negatywne nieobjete regulaminem z zachowania rozpatrywane
z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem szkolnym — punkty przyznaje
wychowawca ze specjalistami.
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Punkty ujemne oznaczone ,,* zostaja anulowane poprzez odj¢cie ich od wypracowanych
punktow dodatnich.

Pomimo uzyskanych punktow dodatnich, ostatecznie o otrzymanej ocenie zachowania
decyduje liczba punktow ujemnych.

. Ustala si¢ nastepujace przedziaty dla poszczegdlnych ocen:

I potrocze:

wzorowe — powyzej 250 punktow dodatnich; max 15 punktow ujemnych;

bardzo dobre — 179 — 250 punktéw dodatnich; max 35 punktow ujemnych;

dobre — 139 — 178 punktéw dodatnich; max 50 punktéw ujemnych;

poprawne — 100 — 138 punktow dodatnich; max 70 punktéw ujemnych;

nieodpowiednie — max 150 punktéw ujemnych;

naganne — powyzej 150 punktow ujemnych;

koniec roku szkolnego:

wzorowe — powyzej 500 punktéw dodatnich; max 30 punktow ujemnych;

bardzo dobre — 358 — 500 punktéw dodatnich; max 70 punktow ujemnych;

dobre — 278 — 357 punktow dodatnich; max 100 punktow ujemnych;

poprawne — 200 — 277 punktow dodatnich; max 140 punktéw ujemnych;

nieodpowiednie — max 300 punktéw ujemnych;

naganne — powyzej 300 punktéw ujemnych.

Rada pedagogiczna ma prawo obnizy¢ ocen¢ zachowania do oceny nagannej w sytuacji,
kiedy uczen popelni czyn razaco naruszajacy zasady spoleczne (interwencja Policji)
nawet, jezeli rodzice (prawni opiekunowie) nie zostali o tym poinformowani na miesigc
przed koncem poéirocza/roku szkolnego (czyn zostal popelniony po tym terminie).
Wychowawca informuje o obnizeniu oceny pisemnie lub podczas rozmowy z rodzicem
(zapis w e — dzienniku).

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na tydzien przed $rédrocznym
lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

Na 1 miesigc przed rocznym ($rodrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej wychowawca oddzialu informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywane;j
rocznej ($rédrocznej) ocenie zachowania.

§ 38.
Ustala si¢ nastepujace warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:
uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od przekazania informacji, sktadajg u dyrektora
pisemny wniosek o ch¢ci uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wigcej niz o jeden
stopien;
dyrektor szkoly wraz z wychowawcg klasy 1 pedagogiem szkolnym przeprowadza analizg
zasadno$ci proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu
o argumentacj¢ wychowawcy i1 obowigzujaca dokumentacje;
ocena zostaje utrzymana, jezeli uczen nie spetnia warunkéw okreslonych w punktowym
regulaminie oceniania zachowania pozwalajacych uzyskaé oceng¢ wyzsza od
prognozowanej. W pozostalych sytuacjach wychowawca zawiera z uczniem pisemny
kontrakt, w ktorym okresla warunki konieczne do wypekienia w terminie nie poézniej niz
3 dni przed klasyfikacja roczng;
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uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocen¢ zachowania,
jesli wypelni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania bgdzie wyrazna
iniepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosg
umotywowanych zastrzezen, co do wypelnienia kryteriow na dang ocen¢ w okresie
objetym kontraktem;

dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 7 dni od dnia
wplynigcia wniosku o rozstrzygnigeciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

§ 39.
Ustala si¢ nastepujace sposoby powiadamiania rodzicoOw o osiaggnigciach ich dzieci:
poprzez e — dziennik;
wpis do zeszytu korespondencji, zeszytu przedmiotowego lub na karcie informacyjnej;
spotkania w czasie tzw. konsultacji dla rodzicow wedhug ustalonego kalendarza;
zebrania z rodzicami;
kontakty telefoniczne;
list polecony.
Gléwnymi zrédtami informacji o osiagnigciach dydaktycznych uczniow w ocenianiu
biezacym sa:
prace klasowe — obejmujace duze partie materiatu, ocena wystawiona na ich podstawie ma
znaczacy wplyw na oceng okresowg;
sprawdziany — obejmujace materiat z kilku lekcji lub wiadomosci i umiejgtnosci
konieczne w catym cyklu ksztatcenia;
kartkéwki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci do trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnie majg range oceny z odpowiedzi
ustnej;
odpowiedzi ustne (uczen wykazuje si¢ wiadomosciami z trzech ostatnich lekcji)
rozumianych jako: odpowiedZ na pytanie nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy, kilku
zdaniowe] wypowiedzi, umiej¢tnosci wnioskowania, argumentowania, rozwigzywania
problemoéw, udzialu w dyskus;ji;
testy;
zadania domowe;
samodzielna praca uczniow;
praca na lekcji (grupowa, indywidualna);
praca i ¢wiczenia praktyczne;

10) wytwory prac uczniowskich.
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Prace pisemne oceniane beda zgodnie z przyjetym systemem punktacji:

100% - ocena celujaca;

91% - 99% - ocena bardzo dobra;

75% - 90% - ocena dobra;

51% - 74% - ocena dostateczna;

31% - 50% - ocena dopuszczajaca;

0% - 30% - ocena niedostateczna.

Kazda ocena ma przypisang wage w skali 1 — 5.

Uczen jest oceniany takze na podstawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przyjetych do
realizacji w szkolnym planie nauczania na dany rok szkolny, ktére koncza si¢ oceng
1 wpisem na $wiadectwie.

Podstawg zaliczenia zaje¢ dodatkowych sa:

obecnos¢ na zajeciach;

aktywne w nich uczestnictwo;

realizacja zadan, wykonywanie ¢wiczen wynikajacych z realizowanego programu.
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§ 40.
Oceny biezace, rowniez w klasach I — 111, sg ocenami stopniowymi w skali:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.
W klasach I — III w biezagcym ocenianiu dopuszcza si¢ rOwniez stosowanie znakoéw " + "
1" - " oraz innych oznaczen w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora.
Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej
opinii rady pedagogicznej 1 rodzicéw zainteresowanych uczniow.
W klasach I — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
W klasach IV — VIII §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele w oparciu o $rednig wazong uzyskang do ostatecznego terminu
wystawienia ocen w dzienniku.
Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych wedtug nastgpujacego przedzialu wag:
srednia wazona ocen czastkowych 5,3 — 6,0 - stopien celujacy — 6;
$rednia wazona ocen czastkowych 4,5 — 5,29 - stopien bardzo dobry — 5;
srednia wazona ocen czastkowych 3,6 — 4,49 - stopien dobry — 4;
$rednia wazona ocen czastkowych 2,6 — 3,59 - stopien dostateczny — 3;
srednia wazona ocen czastkowych 1,51 — 2,59 - stopien dopuszczajacy — 2;
srednia wazona ocen czastkowych 0— 1,5 - stopief niedostateczny — 1.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 innych zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg¢ na rzecz
kultury fizyczne;.
Szczegdlowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajagce z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zapiséw statutu i podaja je uczniom i rodzicom do 30 wrzes$nia.
Miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej ($rodrocznym lub
rocznym) nauczyciel przedmiotu informuje rodzicéw (opiekunow prawnych) ustnie
podczas spotkania naterenie szkoly (potwierdzenie podpisem w dokumentacji
nauczyciela), wpisem do e - dziennika lub zeszytu korespondencji (potwierdzenie
podpisem, kserokopia podpisanej informacji zostaje w dokumentacji nauczyciela) lub
listem poleconym (za potwierdzeniem odbioru przesytki) o ocenie niedostatecznej
(rédrocznej lub rocznej), ocenie nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania lub
mozliwosci nieklasyfikowania.
Dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej (Srodrocznym
lub rocznym) nauczyciel przedmiotu informuje ucznia (ustnie badz pisemnie)
o przewidywanej dla ucznia ocenie z przedmiotu ($rdédrocznej lub rocznej). Nauczyciele
przedmiotu wystawiajg oceny przewidywanej z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem terminu, o ktorym mowa wyzej.



11.

12.

13.

Ostateczne oceny $rodroczne iroczne nalezy wystawi¢ w dzienniku lekcyjnym na 5 dni
roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

W wypadku dtuzszej nieobecnos$ci nauczyciela uczacego danego przedmiotu lub
wychowawcy ocene koncowa z danego przedmiotu lub zachowania moze wystawi¢ inny
nauczyciel upowazniony przez dyrektora szkoty.

Oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniaja osiggniecia edukacyjne ucznia w calym roku
szkolnym.

§ 41.

. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wigcej niz o jeden stopien.

Uczen (rodzice) sktadajg w sekretariacie szkoty wniosek na piSmie o podwyzszenie oceny
w terminie 2 dni od daty poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie. Wniosek musi
zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane. We wniosku
nalezy okresli¢ oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

. Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia i rodzicow o zakresie materiatu, formie

sprawdzianu 1 terminie, nie poézniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacja roczng
(posiedzeniem rady pedagogicznej).

W sprawdzianie moze uczestniczy¢ — jako obserwator — inny nauczyciel z tego samego
zespohu przedmiotowego.

Jezeli uczen nie zaliczy sprawdzianu na wnioskowang oceng, ocena nie zostaje
podwyzszona. Uczen otrzymuje oceng roczng wczesniej przewidywang.

Uczen rowniez moze uzyska¢ wyzszg roczng oceng klasyfikacyjna jesli nauczyciel uzna,
ze spehit kryteria na dang ocene do terminu klasyfikacji roczne;.

§ 42.

Diagnozowanie postepow i osiagnig¢ ucznidéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajac
je rbwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w ré6znych formach
oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

1.

1)

)]

3.
1)
2)
3)
4.
1)

§ 43.
W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia ré6znymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza si¢ nastepujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejgtnosci:
z trzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;
praca klasowa oraz sprawdzian z dzialu materialu — zapowiedziane tydzien przed
realizacja.

. Normy ilosciowe:

najwyzej 3 prace klasowe lub sprawdziany z dzialu wiadomo$ci w ciggu tygodnia, nie
wiecej niz jeden dziennie;

Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

kartkowki — 1 tydzien;

sprawdziany — 2 tygodnie;

wypracowania, prace klasowe — nie dtuzej niz 3 tygodnie.

W przypadku:

jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng lekcje
z danych zaj¢¢ edukacyjnych (zalegle zapowiedziane kartkdwki, sprawdziany, itp. pisze
na nastepne;j lekcji);



2)
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5)

dluzszej nieobecno$ci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania
zalegltych wiadomosci lub przystgpienia do zaleglego sprawdzianu, pracy klasowej (nie
dhuzej niz 2 tygodnie) .

Uczen, ktory nie pisze pracy klasowej lub sprawdzianu w miejsce oceny otrzymuje
symbol ,,0” z waga danej pracy pisemnej. Uczen ma obowigzek do dwoch tygodni (po
usprawiedliwionej nieobecnos$ci) zaliczy¢ prace. Jezeli uczen nie przystgpi do zaliczenia
pracy otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej oraz sprawdzianu (niedostateczna,
dopuszczajaca i dostateczng) do dwodch tygodni z wyjatkiem miesigcy klasyfikacyjnych
(styczen, czerwiec) po otrzymaniu sprawdzonej pracy na warunkach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu ujetych w kryteriach oceniania z przedmiotu. Prace pisemne
mozna poprawiac tylko jeden raz.

Ocena poprawiona jest wpisywana w dzienniku z waga o jeden mniejszg niz ocena
poprawiana, ktdra zostaje wzi¢ta w nawias.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnié
poprzez wskazanie zalet 1 brakow oraz form, sposobow i termindéw poprawy.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na zajeciach
lekcyjnych, a rodzice na spotkaniach z nauczycielami lub w innym ustalonym wcze$niej
z nauczycielem terminie.

Na wniosek rodzicéw mozna udostepni¢ kserokopi¢ pisemnej pracy ucznia.
Pisemne prace kontrolne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego, w ktorym si¢ odbyly (do 31 sierpnia).

§ 44.
Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w procesie wychowania i1 ksztalcenia
uczniow.
Szkota organizuje stale spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania s3 organizowane co najmniej
cztery razy w ciagu roku.
Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy
1 zasady wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informacji o uczniu.
Rodzice, wspoldziatajac ze szkota, maja prawo do:
informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych szkoty;
informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepisow na terenie
szkoty;
systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepow w nauce;
korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztatcenia si¢ ucznia;
wyrazenia 1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi
prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.
Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidw wylacznie
rodzicom lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest
przekazywane wychowawcy.
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