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WSTEP

W sytuacji wcigz duzego bezrobocia w Polsce, pomoc doradcéw zawodowych powinna by¢
dostgpna na kazdym etapie zycia czlowieka. Coraz cze¢éciej, bowiem begdzie on zmuszony
wielokrotnie zmienia¢ zawdd, uzupetnia¢ kwalifikacje oraz poszukiwac pracy. Ciggle podnoszenie
kwalifikacji i ich zmiana stajg si¢ czynnikami na trwale wpisanymi w zyciorys zawodowy kazdego
pracownika. Stad tez waznym elementem modernizacji systemu edukacji, w tym gtéwnie systemu
edukacji zawodowej, staje si¢ wyposazenie ucznidw w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowa¢ beda na dalszy przebieg kariery
zawodowej mtodego cztowieka. Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa
zawodowego, ktory zapewni uczniom nie tylko poznanie mozliwosci zdobycia zawoddéw
oferowanych przez szkoty oraz wymagan, jakie stawiaja one kandydatom, ale umozliwi takze
rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych umiejetno$ci kwalifikacji 1
zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym. Ponadto tworzony system doradztwa
winien zapewni¢ poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Wreszcie powinien stworzy¢ mozliwos¢
ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie umiejetnosci

adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

Tym wyzwaniom probuje sprosta¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSD2Z) oraz zatrudniony w szkole doradca zawodowy koordynujacy jego dziatanie.
WSDZ stwarza uczniowi realng mozliwos$¢ zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej - poznania siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym

rynku pracy, zaplanowania wilasnej kariery zawodowe;.



I PODSTAWOWE POJECIA:

PORADNICTWO ZAWODOWE

Dlugofalowe i1 wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,
tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.
(por.: Ogdlne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow pracy. (1996)

Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

ORIENTACJA ZAWODOWA

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych osob, grup i instytucji - majace na celu
przygotowanie mlodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem jest
podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

(por.: K. Lelinska: Zalozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy
edukacji  (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego. Nr  2/11.
s. 29)

DORADZTWO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej
informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.

(por.: K. Lelinska: Zafozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy
edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego Nr 2/11.
s.29)

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy i
osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich
mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci
systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji
zawodowej ucznidw oraz wykorzystujac w tym celu wiedze¢ o zawodach, znajomos$¢
psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne S$rodki

przekazywania informacji zawodowe;j.



(por.: Klasyfikacia Zawodow i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPIPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. Il.
s. 497)

INFORMACJA ZAWODOWA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tre$ci, metod i kanaly przekazywanych informacji sa
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metodqg zaje¢ praktycznych. (1985).
WSIP. s. 35)

INFORMACJA EDUKACYJINA
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym

ksztatceniem. (opr. G. Sottysinska)

ZAWOD

Wewngtrznie spojny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych w
uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i zapewniajacy pozycje w
spoteczenstwie.

(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztaltujgce zawdd i strukture zawodowq. Socjologia zawodow.

(1965) KiW.)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

Ogo6t dzialan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztalcenia. System powinien okresla¢: role i zadania doradcy w ramach
rocznego planu dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

(opr. A. Lukaszewicz)



PODSTAWOWE PRZEPISY PRAWA POLSKIEGO | UNIINEGO

DOTYCZACE DORADZTWA ZAWODOWEGO- regulujace kwestie udzielania

pomocy w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia oraz wprowadzajace doradztwo zawodowe do

szkot:

Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisj¢ Europejska
w 2000 r. jako jedno z 6 gléwnych zalozen wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej
pomocy doradczej dla uczniow w zakresie planowania kariery zawodowej. Zdecydowana

wigkszos$¢ panstw Unii Europejskiej juz od dawna stosuje to zalecenie w praktyce.

Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jest to najwazniejszy do tej
pory dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego.
,Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do uslug zwigzanych z poradnictwem,

informacja zawodow3 i planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r.,
Nr 67, poz. 329 ze zm.)

zobowigzuje placowki o$wiatowe do "przygotowania ucznidow do wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia". Rowniez ramowe statuty szkot ponadpodstawowych naktadajg na
dyrektorow 1 rady pedagogiczne "obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu
poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia

i zawodu".

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114), w ktorym zawarte sg

postanowienia:

- Dobrowolnos¢ 1 nieodptatnos¢ tej pomocy
- Formy pomocy pedagogiczno-psychologicznej (indywidualne i grupowe zajecia zwigzane

w wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, porady dla uczniow)



- Podmioty organizujace i udzielajace pomoc psychologiczno-pedagogiczng (dyrektor

szkoty lub placowki, pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy). Definicja
pomocy pedagogiczno-psychologicznej (w odniesieniu do doradztwa

zawodowego) :

-rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianie ich zaspokojenia,

-wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym

zakresie,

-wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajg¢c

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Ministrow
8 lipca 2003 r. jako jeden z priorytetow uznaje tworzenie zasobow informacyjnych w

zakresie ksztatcenia ustawicznego i rozwoju zasoboéw doradczych.

IIT FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO W GIMNAZJUM

1. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ
mgr Beata Smolarek — dyrektor szkoty
mgr Lukasz Hanke — szkolny doradca zawodowy

2. Osoby wspéluczestniczace
e Pedagog szkotly
e Wychowawcy klas
e Bibliotekarze

e Nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie



e Instytucje zajmujace si¢ ksztattowaniem kariery zawodowej (PUP, Komenda OHP,
Biura Karier itp.).

3. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ramach ktorego
zatrudniony w szkole doradca pomaga uczniom w samopoznaniu wilasnych predyspozycji
zawodowych /osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci/, w przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego, to cel ktorego realizacja niesie
wiele korzysci. Uczen 1 jego rodzic w kazdej chwili mieliby zapewniony dostgp do ushug

doradczych, nie byliby osamotnieni w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-zawodowych.

U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkotach lezy przekonanie, ze $rodowisko szkolne
odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowych uczniéw w gimnazjum, a takze

w trakcie uczenia si¢ zawodu w wybranych szkotach w okresie pdzniejszym.

Bazujac na koncepcji rozwoju zawodowego E. Ginzburga, ktéry na podstawie badan
empirycznych wyroznit trzy okresy w procesie wyboru zawodu, tj.:
1. okres wyboru na podstawie fantazji, wystgpujacy przed okresem dojrzewania ptciowego /do
11 roku zycia/,
2. okres wyboru probnego, wystepujacy w okresie adolescencji /11 — 17 rok zycia/, a w nim

podokresy:
- zainteresowan,
- zdolnosci,
- wartosci,

- przejsciowy.
3. okres realistycznego wyboru, trwajacy do wezesnej dorostosci /od 17 roku zycia/ z

nastepujacymi podokresami:
- eksploracji,
- krystalizacji,

- specyfikacji.

Waznym wydaje si¢ stworzenie realnych mozliwosci, by witasnie doradca zawodowy,

w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspieral ucznia



w przechodzeniu przez te okresy, dostarczal mu niezbednych informacji, ksztattowat

przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.

4. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

e wybdr zawodu nie jest pojedynczym, §wiadomym aktem decyzyjnym ale procesem

rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

e preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz z
uptywem czasu,
e na wybor zawodu wplywaja gtdéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom

wyksztalcenia oraz wptyw $rodowiska.

Obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng).

Ma charakter planowych dziatan (dzialania w ramach WSDZ nie moga mie¢ charakteru
doraznego, sporadycznego, niezaplanowanego).

Koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

5.1. W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczna) obejmuje: Utworzenie i
zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zgodnie ze statutem szkoty.

e Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej w
ramach programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki.

e Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia

poradnictwa zawodowego w szkole.

e Realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi

zawodowej i roli pracownika.

e Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do

zmian na rynku pracy.



5.2. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

Prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow.Zajecia
psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicéw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.Wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli
roznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty.Przedstawienie aktualnej 1 petne;j
oferty edukacyjnej szkolnictwa na r6znych jego poziomach.Indywidualng prace z
rodzicami ucznidow, ktorzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne itp.Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostgpnianie
informacji edukacyjno-zawodowej.Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym

rynku pracy.

5.3. W ramach pracy z uczniami obejmuje:

Poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;.
Autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.

Analizg¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.Indywidualng
prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.

Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

Konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szko6t i zawodow,Pomoc w
wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

Pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniéw z realizowanym kierunkiem

Ksztatcenia.Wskazywanie mozliwosci ksztatcenia w systemie pozao$wiatowym,

Poruszanie si¢ na rynku pracy.

Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:

egzamin poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu,

z adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie.

6. Na realizacje WSDZ sklada sie:

1.
2.

Praca szkolnego doradcy zawodowego.

Praca nauczycieli, wychowawcow, pracownikow biblioteki, pedagoga szkolnego, ktorzy
w ramach wspotpracy ze szkolnym doradca zawodowym (korelacja dziatan,
uzupelnianie zagadnien) realizujg tresci z zakresu doradztwa zawodowego 1 poradnictwa

kariery na lekcjach, np.: godziny z wychowawca, WOS —u, podstaw ekonomii,
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przedsigbiorczo$ci, informatyki, i innych oraz wspotuczestnicza w realizacji formy

doradczej .

IV DZIALALNOSC SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO W
RAMACH WSDZ

1. Status doradcy zawodowego

Szkolny doradca zawodowy jest etatowym pracownikiem szkoly z wydzielonym pensum
godzin na realizacj¢ zadan zgodnych z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z
dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114).

Stanowisko szkolnego doradcy zawodowego w Gimnazjum w Goczalkowicach - Zdroju
zostalo utworzone w roku szkolnym 2006/2007.

Nowo utworzone stanowisko w 2008/2009 objal mgr Lukasz Hanke — nauczyciel kontraktowy

2. Uzasadnienie potrzeby utworzenia stanowiska szkolnego doradcy zawodowego w

Gimnazjum w Goczalkowicach- Zdroju

e Potrzeba profesjonalnej pomocy, usytuowanej blisko ucznia, zwigkszajacej trafnosé
podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych, minimalizujacej koszty
psychiczne wynikajace z niewtasciwych wybordw i koszty materialne zwigzane z
dojazdem do placéwek specjalistycznych.

e Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

w ramach, ktorego zatrudniony w szkole doradca zawodowy pomaga uczniom

w samopoznaniu Wiasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwos$ci), w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

1 w ztagodzeniu startu zawodowego, to cel, ktorego realizacja niesie wiele korzysci.

e Zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowych
dziatan realizowanych metodami aktywnymi (warsztaty, zaj¢cia aktywizujace).

e Udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i

rynku pracy.
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Obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyboréw.
Dostosowanie rozwigzan polskich do standardow krajéw UE.
Uczen i jego rodzic w kazdej chwili bedg mieli zapewniony dostep do ustug doradczych,

nie bedg osamotnieni probleméw rozwigzywaniu problemow edukacyjnozawodowych.

. Cele dzialania szkolnego doradcy zawodowego

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;j.

Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

o bezrobocie,
o problemy zdrowotne,

o adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowe;.

Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych.

Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych.

Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy

ucznia.

. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia ( w zapleczu merytorycznym jakim jest
Osrodek Kariery).

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,

europejskim na temat:

o rynku pracy,
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o trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

o wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach

o $wiata pracy,

o instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

o alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami

o programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajgcych uczniow w §wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na
temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy.

Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgedach pracy, lekarzy itp.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty (prowadzenie Osrodka
Kariery).

Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdw do pracy z
uczniami itp.

Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

o tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

o realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j.

Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikac;ji.

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i 0soéb korzystajacych  z
ushug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.
Wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

os$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
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pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych

pracodawcow itp.

5. Korzys$ci wynikajace z dzialalnosci szkolnego doradcy zawodowego

5.1 . Dla indywidualnych odbiorcoéw:

e Dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow.

e Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.

o Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Ulatwienie wejécia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania
pracy.

e Swiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako

konsekwencji niewlasciwych wyborow.

5.2. Dla szkoly:

e Realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy i dotyczacych "przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia".
e Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej 1 zawodowej oraz

zapewnienie jej systematycznej aktualizacji (Osrodek Kariery).

5.3 Dla panstwa i wladz lokalnych:

e Zwigkszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowania
rozwoju zawodowego przez jednostki.

e Podejmowanie wlasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu.

e Zapewnienie powszechnosci i dostepnosci ustug doradczych zalecanych przez Komisje

Unii Europejskigj.
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5.4. Dla pracodawcow:

e Zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatéw swiadomych

oczekiwan rynku pracy.

6. Sylwetka szkolnego doradcy zawodowego

6.1. Czas pracy

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ doradczych prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz jest analogiczny jak pracownikéw pedagogicznych z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej /pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda/.
Doradca zawodowy zatrudniony jest na %: etatu, wiec wymiar godzin zaje¢ prowadzonych

bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz wynosi 10 godzin tygodniowo.

6.2. Miejsce pracy
Warsztat pracy szkolnego doradcy zawodowego, znajduje si¢ w gabinecie pedagoga. Stanowi on

miejsce spotkan doradcy z uczniami, ich rodzicami, stuzy do prowadzenia doradztwa
indywidualnego. Jest waznym zapleczem merytorycznym, dzigki ktéremu zainteresowani moga
uzyska¢ informacj¢ edukacyjno — zawodowa. Reasumujac - stanowi on niezbedng baze do

prowadzenia dziatalnosci doradczej w Gimnazjum w Goczatkowicach-Zdroju.

6.3. Kwalifikacje doradcy zawodowego

Szkolnym doradca zawodowym moze by¢ osoba, ktora:
1/ legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiow magisterskich lub studiow wyzszych zawodowych
na kierunkach: psychologia, pedagogika, socjologia, doradztwo zawodowe;
2/ posiada przygotowanie pedagogiczne;
3/ ukonczyta studia podyplomowe prowadzone przez szkote wyzsza z zakresu doradztwa
zawodowego lub kurs kwalifikacyjny przygotowujacy do pracy edukatorskiej z zakresu orientacji
I poradnictwa zawodowego.

Doradca zawodowy w Goczatkowicach-Zdroju posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie
z przygotowaniem pedagogicznym. Legitymuje si¢ rowniez Swiadectwem ukonczenia studiéw

podyplomowych z zakresu doradztwa zawodowego.
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6.4. Wymagania psychologiczne, jakie spetnia szkolny doradca zawodowy

Komunikatywnos$¢

Szacunek dla autonomii ucznia

Wzbudzanie zaufania, dyskrecja, empatia
Operatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, otwarto$¢ na zmiany
Umiejetnos$¢ wspotpracy

Swiadomo$¢ wlasnych ograniczen w zakresie udzielania pomocy.

6.5. Szkolny doradca zawodowy jest zobowiazany do przestrzegania

Zasady poszanowania godnosci ludzkiej
Zasady odpowiedzialnosci

Zasady kompetencji

Zasady zachowania tajemnicy doradczej
Zasady zaufania

Zasady wspoldziatania

Zasady zabezpieczenia dobra Kklienta.

7. Realizacja zadan szkolnego doradcy zawodowego w ramach WSDZ

7.1. Podstawa realizacji zadan doradcy

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez

Dyrektora szkoty, planu pracy doradcy zawodowego na dany rok szkolny. (zatacznik nr 1).

Zatozenia WSDZ.

Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego.
Aktywnos¢ 1 zaangazowanie uczniow.
Mozliwosci organizacyjne.

Dostepna baza 1 zaplecze merytoryczne.

Liczebnos$¢ beneficjentéw dziatan doradczych.

Mozliwos$¢ wspoélpracy 1 integracji dziatan doradczych z przedstawicielami Rady

Pedagogicznej.

Mozliwo$¢ i1 skala wspdlpracy z instytucjami rynku pracy.
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7. 2. Formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ, ktérych adresatami moga byé

uczniowie, rodzice, nauczyciele /rady pedagogiczne, $rodowisko lokalne (instytucje rynku

pracy, zaklady pracy, 1 in.).

Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udost¢pnianie informacji
edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i
zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci prasy,
informatorow, programow multimedialnych, tworzenie multimedialnych centréw
informacji z dostgpem do internetu), Krzewienie samodzielnego pozyskiwania
informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow multimedialnych
do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i
predyspozycji).

Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia warsztatowe
stuzace wyposazeniu mtodziezy w zasob wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu
umiejetnosci doradczych ).

Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, praktyki, uczniowski wolontariat (spotkania z
absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcow/,
spotkania z przedstawicielami réznych zawodow /zgodnie ze specyfika kierunkow
ksztalcenia w szkole/, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne, zaktady pracy, instytucje rynku pracy,
uczelnie wyzsze, biura doradztwa personalnego 1 inne).

Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole.

7.3. Sposoby realizacji dzialan doradczych

Dziatania doradcze, w ramach WSDZ, realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa

w ramach:

Lekcji wychowawczych
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e Lekcji przedmiotowych, np. wiedzy o spoteczenstwie
e Zajec pozalekcyjnych (warsztaty)
e Dyzuréw doradcy zawodowego

e Woycieczek

VI PRACA NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW, PRACOWNIKOW
BIBLIOTEKI, PEDAGOGA SZKOLNEGO NA RZECZ WSDZ W SZKOLE

Zakres dziatan Rady Pedagogicznej w ramach WSDZ zostat przedstawiony w Dziale III punkt 5.1.
W tym miejscu za$ przedstawiona zostanie propozycja realizacji konkretnych zagadnien z zakresu

doradztwa na lekcjach przedmiotowych.

Z uwagi na ograniczony czas pracy doradcy zawodowego i duzg liczbe uczniow w szkole, do
owocnej realizacji zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego konieczna jest wspotpraca
doradcy z innymi nauczycielami, ktorzy w ramach lekcji przedmiotowych ( w miar¢ mozliwosci)
mogliby realizowa¢ tematyke doradczg. Wspolpraca powinna polega¢ rowniez na prowadzeniu
konsultacji, korzystaniu z materiatow dostgpnych, scenariuszy zajg¢ udostgpnianych przez doradce

zawodowego.

Zadania ., w realizacji ktorych moze nastapic¢ wspolpraca

ZADANIE LEKCJA PRZEDMIOTOWA REALIZUJACY
Redagowanie dokumentow wos Nauczyciele: wosu, , informatyki
aplikacyjnych Informatyka
Funkcjonowanie rynku pracy, WOS, Nauczyciele: WOS,
mechanizmy rynku pracy, bezrobocie
Informacja zawodowa: pozyskiwanie i | Informatyka, zajecia w bibliotece Nauczyciele informatyki, nauczyciele
korzystanie z informacji biblioteki
Prawo pracy Wos Nauczyciel: wos
Ksztaltowanie umiejetnosci godzina z wychowawcg Pedagog szkoty, wychowawca klasy

komunikacyjnych, np. umiejetnosé
radzenia sobie ze stresem

Praca i ksztalcenie w UE WOQOS, Nauczyciele: WOS,

Aktywne metody poszukiwania pracy |, godzina z wychowawca Nauczyciele:, wychowawca klasy

Autoprezentacja Zajecia z pedagogiem, godzina z Pedagog szkoty, wychowawca klasy
wychowawca

Samopoznanie, budowanie poczucia | Zajecia z pedagogiem, godzina z Pedagog szkoty, wychowawca klasy

wlasnej wartosci, integracja klasy wychowawcg
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Wycieczki do zaktadow pracy, na
uczelnie wyzsze, na targi pracy

Zajecia z wychowawca

Wychowawca klasy

Gielda Szkot Ponadgimnazjalnych

Pedagog, wychowawcy

Wychowawca klasy, pedagog

Pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej
uczniom, ktorzy wymagaja
specjalistycznego wsparcia, np. ze
wzgledu na ograniczenia wynikajace
ze stanu zdrowia, poziomu
intelektualnego.

Wspoétpraca doradcy z pedagogiem
szkoly

Pedagog szkoty, doradca zawodowy

Gromadzenie i aktualizacja informacji z
zakresu doradztwa

Zajecia w bibliotece, informatyka

Bibliotekarze, nauczyciele informatyki

VII WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA DLA GIMNAZJUM

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa na poziomie GIMNAZJUM

1.1. Zadania Rady Pedagogiczne;j:

1.1.1. Utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zgodnie ze statutem szkoty.

1.1.2. Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki.

1.1.3. Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

zawartych w programie wychowawczym szkoty.

1.2. Praca z uczniami:
Klasa I:

e Poznawanie siebie.
Klasa Il:

e Poznawanie zawodow.

Podejmowanie

wstepnych

decyzji.

Indywidualna  praca

z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu.

Klasa Ill:

e Informacja edukacyjna i zawodowa.

¢ Konfrontacja samooceny z wymaganiami szkél i zawodow — decyzje.

Na poziomie kazdej

klasy: wlaczanie

uczniow, w

szczegolnosci

we wspolpracy

z nauczycielami informatyki, do dzialan zwigzanych z tworzeniem bazy informacyjnej.

1.3. Praca z rodzicami:
Klasa I:

e Prezentacja zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow,
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e Zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow - wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

Klasa Il:

e  Wiaczanie rodzicoéw, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty.

Klasa IlI:

e Przedstawienie aktualnej i peinej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego (szkoty
zawodowe, technika, licea ogolnoksztatcace, licea profilowane).

e Indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. Wspotpraca z poradnig psychologiczno -pedagogiczng.

1.4. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej w ramach
Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej na terenie biblioteki szkolnej.
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Plan pracy Szkolnego Doradcy

Zawodowego w Gimnazjum w Goczatkowicach- Zdroju

na rok szkolny 2014/15

Zadania ogolne Zadania szczegélowe Termin Dowody
realizacji realizacji
Systematyczne diagnozowanie |= opracowanie arkusza | semestr [ Wyniki ankiety do
zapotrzebowania uczniow na diagnozy; wgladu w gabinecie
informacje i pomoc w = przeprowadzenie ankiety; | semestr | Doradcy
planowanu_l ksztalcenia i kariery [ opracowanic wynikow | semestr Zawodowego.
zawodowej.
Gromadzenie aktualizacja »  zlozenie zapotrzebowania | Catyrok |Zgromadzone
I udoste¢pnianie informacji na nowe materialy materialy beda
edukacyjnych i zawodowych edukacyjne; dostepne dla uczniow,
wiasciwych dla danego poziomu |=  przygotowanie caty rok | nauczycieli i
i kierunku ksztatcenia. informatoréw, teczki rodzicow
zawodow, ulotki w Gabinecie
0 zawodach: Szkolnego Doradcy
= gromadzenie literatury na | calyrok |Zawodowego.
temat rynku pracy i
doradztwa zawodowego;
Wskazywanie osobom * nawigzanie wspotpracy z | calyrok [Sprawozdanie.
zainteresowanym (mtodziezy, instytucjami Adnotacje w
rodzicom, nauczycielom) zrodet I organizacjami Dzienniku Doradcy
dodatkowej informacji PPP w Pszczynie Zawodowego
zawodowej PUP w Pszczynie
Cech Rzemiost
w Pszczynie
Mobilne Centrum
Kariery w Bielsku- Biatej
= zapoznanie z caty rok
alternatywnymi
mozliwosciami
ksztalcenia dla mtodziezy
»  przedstawienie caly rok
programow edukacyjnych
Unii Europejskiej;
Udzielanie indywidualnych =  prowadzenie zaj¢¢ na caty rok | Wpis do Dziennika

porad edukacyjnych i
zawodowych uczniom i ich
rodzicom (prawnym
opiekunom).

podstawie programu
wlasnego pt” Zainwestuj
W swojg przysztos¢”
zgromadzonych
materialow 1 wlasnych
doswiadczen,;

Doradcy
Zawodowego
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Prowadzenie grupowych zaje¢
aktywizujacych,
przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery
i podjecia pracy zawodowe;j.

= przeprowadzenie zaj¢é Semestr | | = zajeciadlal
dotyczacych realizacji klasach
modut ,, Poznajemy gimnazjum;
siebie”
= przeprowadzenie zaj¢é Semestr Il |=  zajecia w III
dotyczacych rekrutacji do klasach
szkot gimnazjum
ponadgimnazjalnych;
= organizowanie Gieldy Semestr Il |= organizacja
Szkot gieldy adnotacja
Ponadgimnazjalnych w dzienniku
Doradcy
Zawodowego.
= przeprowadzenie zaje¢ | Semestr Il | = zajecia dla 11
dotyczacych realizacji klasach
modut
,» Poznajemy §wiat
zawodow”
= przeprowadzenie zaje¢ | Semestr Il | = zajecia dla IIT
dotyczacych realizacji
modutu:
” Poznajemy Sciezki
ksztalcenia” oraz
Wybor szkoty
= przygotowanie spotkania Maj- =  gspotkania
z pracodawcami, czerwiec

przedstawicielami
zawodow (np. rodzice)
przedstawicielami agencji
posrednictwa pracy,
regionalnych osrodkow
przedsiebiorczosci itp.

22




=  przedstawianie calyrok |= lekcje w klasach
prezentacji o tematyce I, 11, 1
zawodowej (filmy,
programy komputerowe
itp.) dotyczace szukania
pracy, rozmowy
kwalifikacyjnej,
autoprezentacji;
= prowadzenie badan caltyrok [= testy;
charakterologicznych i
wyboru zawodu
Kierowanie w sprawach w tym, do: caty rok | Sprawozdanie.
trudnych do specjalistow.
=  doradcow zawodowych
w poradniach
psychologiczno -
pedagogicznych i
urzedach pracy;
= |ekarzy;
= pedagoga szkolnego;
= psychologa szkolnego
Koordynowanie =  zbieranie informacji na caly rok [ Spotkania doradcy
wewnatrzszkolnej dziatalnosci temat uczniéw od zawodowego, z
informacyjno - doradczej szkoty. wychowawcow, pedagoga wychowawcami klas
szkolnego; (gtéwnie kl. 3) i
omawianie
= przekazywanie problematyki
otrzymanych informacji z zawodowej
doradztwa zawodowego przysztych
w/w pracownikom szkoty; absolwentow.
Wspieranie rodzicéw (prawnych |®=  organizowanie spotkan caly rok | Sprawozdania z
opiekunow) 1 nauczycieli w odbytych spotkan.
dziataniach doradczych . Spotkania w sali
= udostepnianie im caty rok | Doradcy
informacji i materiatow do Zawodowego
pracy z uczniami;
Wzbogacanie warsztatu pracy o [=  zlozenie caly rok  [Zgromadzony

nowoczesne $rodki przekazu
informacji (Internet, CD, wideo).

zapotrzebowanie;

sukcesywne gromadzenie
I aktualizowanie bazy
multimedialna;

materiat w gabinecie
Szkolnego Doradcy
Zawodowego i
wykorzystywane beda
do pracy
dydaktycznej

w grupach i
indywidualnej.

23




Wspolpraca z instytucjami
wspierajacymi Wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Wspolpraca z instytucjami
wspierajacymi Wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

* nawigzanie i utrzymywanie

wspolpracy z osrodkami
informacji i planowania
kariery zawodowej;

caty rok

nawigzanie i
utrzymywanie stalego
kontakt z Powiatowym
Urzedem Pracy w
Pszczynie

caty rok

Potwierdzenie z

nawigzanie i
utrzymywanie wspotpracy
zZ przedstawicielami
organizacji zrzeszajacych
pracodawcow;

caty rok

wspoOlpracy

Scista wspotpraca z CKP
w Bielsku-Biatej oraz
ECORYSE Polska,
Stowarzyszeniem
doradcow RP

caty rok

Doskonalenie umiejetnosci
wilasnych

udziat w szkoleniach 1
konferencjach

caty rok

Zaswiadczenie,
certyfikat

Opracowal mgr Lukasz Hanke
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